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Hoi
als commissievoorzitter PS&I])

Bij de vergadering van de Commissie Personeel, Studentzaken en Internationalisering is er aanstaande maandag 30 minuten

gereserveerd voor de bespreking van Diversiteit & Inclusie: waar wil de Raad op inzetten. We zouden nog even contact hebben

over de agenda voor het gesprek in de commissie. De meeste partijen vinden het belangrijk dat de universiteit aandacht besteedt

aan D&l en gelijke kansen.

Vanuit de personeelspartij Universitair Belang (2 v/d 15 zetels in de UR) zijn er vragen gesteld over ‘wetenschappelijke inclusiviteit’,

Die gaan vooral over academische vrijheid. Ik heb aan 5.1.2e en 5.1.2e van Universitair Belang voorgesteld om

deze vragen een keer apart te bespreken met 5.1.2e

De hoofdvragen zijn volgens mij:

« Heeft het expertisecentrum D&! voldoende capaciteit om alle projecten uit te voeren? Zo niet, wat is er nodig om alle

projecten wel te kunnen realiseren? Denk aan fte, bestuurlijke steun, steun van medezeggenschap of studentenverenigingen

etc.

e Welke projecten hebben voor de Universiteitsraad prioriteit? Waar zouden zij hun steun voor uit willen spreken?

Normaal gesproken worden de technische vragen beantwoordt in de commissie en de politiek/bestuurlijke vragen in de

Overlegvergadering (waarbij de antwoorden worden voorbereid door de beleidsmedewerker). Het CvB heeft nu gezegd dat zij D&!

niet kunnen bespreken tijdens de Overlegvergadering omdat er geen stukken waren op het moment dat ik het puntenlijstje voor

de agenda besprak. Gezien het belang dat de UR hecht aan het onderwerp verwacht ik dat we D&! opnieuw zullen agenderen in de

vergadercyclus van januari/februari voor zowel de UR-vergadering als de Overlegvergadering.

Ik stel voor dat we beginnen met het beantwoorden van de technische vragen (zo kort mogelijk) en dat je daarna waar mogelijk de

politiek/bestuurlijke vragen beantwoordt (voor zover daar nog tijd voor is). “Dit is aan het CvB om een besluit over te nemen.” is

ook een goed antwoord.

Kun je hiermee verder? Ik zie dat je morgen de hele dag bezet bent, vandaar dat ik je nu even mail. Als je morgen wilt overleggen,

kun je me bellen op| 512 | In je telefoon staat nog mijn privénummer.

Ik kijk ernaar uit om maandag weer een stapje te zetten in dit belangrijke beleid.
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cc:EEcen

Onderwerp: Vragen UR inzake D&|

Hierbij de vragen van de UR.
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